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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA ALLA INTEGRAZIONE DEL
FONDO GIA' COSTITUITO PER L’ESERCIZIO 2009.
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In data "”73\1/ ‘w4ole delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno
sottoscritto I’ulteriore integrazione al contratto decentrato gia sottoscritto in data 12 Giugno
2009 per la parte economica relativa all’anno 2009.

Il presente Contratto decentrato, riguardante la materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa a livello di ente, integra il Contratto sottoscritto in data 12
Giugno 2009 con particolare riferimento alla necessita di dare attuazione alle disposizioni contenute
nel CCNL sottoscritto in data 31 Luglio 2009.

Rimangono pertanto confermate tutte le indicazioni gia contenute nella relazione tecnico
finanziaria allegata al precedente CCDI, fatta eccezione per le integrazioni sotto esplicitate.

11 fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di
cui all'art. 15 CCNL 1°.4.1999 era stato definito per il 2009 in in € 304.389,06 (delibera n° 105
dell'l] Maggio 2009). Con successiva Deliberazione Giuntale n° 234 del 1° Dicembre 2009 si €
proceduto ad una integrazione del suddetto fondo di complessivi € 23.723,42 di cui € 1.704,75
riferiti alle risorse stabili ed € 22.018,67 riferiti alle risorse variabili, con conseguente
rideterminazione del fondo in complessivi € 328.112,48 di cui € 228.996,42 per la parte stabile ed
€ 99.116,06 per la parte variabile.

Le risorse stabili precedentemente ammontanti ad € 227.291,67 sono state integrate e
rideterminate in complessivi € 228.996,42 per le seguenti motivazioni.

CCNL 1/4/99
Art 15 c.1 lettera g) € 330,65

L’insieme delle risorse destinate per 1’anno 1998 al pagamento del led al personale in
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal ccnl 16.7.96 e cosi

determinati:

Valore totale dei led per 1’esercizio 1998 € 13.858,32
Valore impegnato per il 2009 € 2.599,67
Disponibilita € 11.258,65

L'incremento di € 330,65 rispetto alla precedente costituzione del fondo ¢ dovuto ad una
rideterminazione dei valori conseguente ad una progressione verticale effettuata nel 2009.

Aumento valori posizioni di categoria a seguito applicazione dei contratti:

CCNL 31/7/2009 €1.374,10
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La somma in questione si riferisce agli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di
categoria da disporsi a carico del bilancio ai sensi dell’art 29 del CCNL 22/1/2004 in modo
da incrementare il fondo cui tali posizioni devono far riferimento per il finanziamento
(dichiarazione congiunta n° 1 del medesimo CCNL)

Tali maggiori risorse stabili sono state destinate prevalentemente ad utilizzi stabili ed in
particolar modo alla rivalutazione delle progressioni economiche come sopra specificato
con conseguente rideterminazione degli utilizzi stabili in complessivi € 141.904,10
precedentemente ammontanti ad € 140.530,00 ampiamente contenuti nell’ammontare delle
risorse stabili (che come prima dimostrato, sono pari a € 228.996,42)

Le risorse variabili precedentemente ammontanti ad € 77.097,39 sono state integrate e
rideterminate in complessivi € 99.116,06 per le seguenti motivazioni.

CCNL 31/7/2009

Art. 4 6° comma
Fino all'1,5% del Monte Salari 2007 € 22.018,67

Il comma 1 del predetto articolo prevede alcuni requisiti di carattere preliminare per
procedere alla integrazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa
rappresentati in modo particolare dal rispetto delle vigenti disposizioni legislative in
materia di contenimento della spesa di personale che per le Camere di Commercio sono
contenute nelle specifiche previsioni delle leggi finanziarie dettate specificamente per le
Camere di Commercio, dalla attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni
e delle attivita dell’amministrazione nonché dalla osservanza di indicatori di capacita
finanziaria cosi specificati.

11 successivo comma 6 a valere per il solo anno 2009 ed esclusivamente a favore della parte
variabile delle risorse declina la possibilita di incremento nel limite dell'l,5 % del Monte
Salari 2007 qualora la Camera presenti un indicatore di equilibrio economico - finanziario
non superiore a 38. Poiché per la CCIAA di Cremona I'indice validato dal gruppo di lavoro
presso il Ministero per le assunzioni 2008 risulta pari a 37,41 la Giunta ha preso atto della
possibiliti di incrementare il fondo per lintero importo e cosi ha disposto fino a
concorrenza dell'l,5% con il conseguente incremento del fondo per un ammontare di
complessivi € 22.018,67.

Tale maggiore somma unitamente a quella residuata in calce alle risorse stabili (€ 330,65) ¢
stata destinata ad incrementare i compensi incentivanti la produttivita collettiva.
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